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IVS 2 priedas
INTEGRUOTOS VADYBOS SISTEMOS
POLITIKA

Jmonés vadovybé, siekdama uztikrinti suinteresuotyjy Saliy poreikius ir taikomus teisés
aktus, jsipareigoja: veiklos plétros koncepcija grindZziama orientacija j kokybe, aplinkos apsauga bei
darby sauga vadovaujantis ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO
9001:2015/AMD1:2024, I1ISO 14001:2015/AMD1:2024, ISO 45001:2018/AMD1:2024.

Gerindami jmonés veiklos procesy kokybe, aplinkos ir darby saugg, sékminga bei kryptingg
bendrovés vystymasi, stabilig ir konkurencingg padétj rinkoje, jsipareigojame:

e Veiklg vykdyti vadovaujantis verslo sritj reglamentuojanciais LR teisés aktais bei kitais
reikalavimais, kuriuos organizacija prisiima vykdyti, siekdama veiklos atitikties pagal
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 9001:2015/AMD1:2024, I1SO
14001:2015/AMD1:2024, ISO 45001:2018/AMD1:2024 standarty reikalavimus;

¢ Nuolat gerinti vadybos sistemos rezultatyvuma, atsizvelgiant j veiklos rezultatus, klienty,
partneriy, darbuotojy atsiliepimus;

¢ Nukreipti ir remti Darbuotojus, kad jie prisidéty prie nustatyty IVS tiksly pasiekimo;

e Nuolat gerinti nuolatinius rysius su savo partneriais ir tiekéjais;

e Skatinti darbuotojy kvalifikacijos kélima;

e Diegti naujoves ir ieskoti sprendimy tobulinti veiklos procesy kokybe;

e Garantuoti darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas, padéti darbuotojui suvokti jo
paties atsakomybe saugant savo ir aplinkiniy saugg ir sveikatg;

e Skiepyti darbuotojams aplinkos apsaugos sgmoningumga, vykdyti tarSos prevencijg, saugiai
ir atsakingai tvarkant atliekas;

e Racionaliai naudoti energetinius bei gamtos isteklius;

e Vienas i§ Grupés atsakingos veiklos prioritety yra aplinkos tausojimas ir energetinis
sgmoningumas. Grupé yra jsipareigojusi laikytis aplinkos apsaugos teisés akty ir geriausios
tarptautinés praktikos Sioje srityje ir prisideda prie Darnaus vystymosi tiksly siekimo
aplinkos apsaugos srityje laikydamasi Sioje Politikoje nustatyty principy;

e Klimato kaitos iniciatyvy vykdymas, tvarumo strategijos valdymas;

e Vystyti efektyvy, tvary ir prie§ gamta atsakinga verslo modelj;

e Laikytis Grupés veiklai taikomy teisiniy ir aplinkos apsaugos reikalavimy bei kity Grupés
prisiimty jsipareigojimy, siekiant sumazZinti incidenty atsiradimo tikimybe ir poveikj
aplinkai;

e Siekti, kad su aplinkos apsauga susije klausimai Grupés jmonése bty sprendziami laikantis
auksdiausiy tarptautiniy standarty, taikant geriausias turimas technologijas ir praktikas,
diegiant efektyvius procesus;

e Veikti aplinkos apsaugos srityje laikantis atsargumo ir ,stebéti-atitikti-gerinti” principy,
jtraukti energijos vartojimo efektyvumo didinimo pirmumo principo ir aplinkos apsaugos
aspektus ankstyvame sprendimy priémimo etape;

e Prisideti prie klimato kaitos problemy sprendimo ir siekti nulinio SESD emisijy balanso;

e Reguliariai analizuoti Grupés veiklos, jrenginiy, produkty ir paslaugy daroma bei galima
neigiama poveikj aplinkai, vertinti rizikg, numatyti ir jgyvendinti priemones jai sumazinti,
iSvengti ar panaikinti;

e Taikyti poveikio Svelninimo hierarchijos principg: vengti ir kuo labiau sumazinti Grupés
veiklos poveikj aplinkai ir ekosistemoms. Kai poveikio visiskai ivengti arba susvelninti néra
galimybiy, svarstyti galimas poveikio kompensavimo ir aplinkos atklrimo priemones,
kurios atitikty biologinés jvairovés ,vystymosi be praradimo” (angl. no net loss) principa ir,
kai taikoma, turéty grynajj teigiama poveikj (angl. net positive balance);
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e Vadovautis saugomy teritorijy netrikdymo ir risiy bei aukstos ekologinés vertés buveiniy
nelie¢iamumo principu, o kai to dél objektyviy priezasciy iSvengti nejmanoma, jgyvendinti
visas reikalingas poveikio mazinimo ir kompensavimo priemones;

e Vystyti biologinés jvairovés apsaugos projektus, atsiZvelgiant j vietines aplinkos salygas
(monitoringas, misky ir gamtinés aplinkos ploto didinimas, buveiniy ir risiy i$saugojimas
ir (ar) atkdrimas, bendradarbiavimas su $vietimo ir (ar) mokslo institucijomis ir kt., jskaitant
invaziniy rasiy keliamy riziky jvertinima);

e Nutraukus veikla, atkurti teritorija, kurioje buvo vykdoma veikla, kad baty sumazintas
neigiamas poveikis ir pasiekta kuo didesné nauda aplinkai;

e Skatinti racionaly ir tausojant] istekliy, tokiy, kaip energija, kuras, Zaliavos, atliekos,
8alutiniai produktai, vanduo (jskaitant ,vandens trikumo” sritis, angl. Water stress zones,
kai aktualu), Zemé ir kiti, valdymg, vengti naudoti pavojingas chemines medziagas;

e Mazinti veikloje susidarandiy atlieky kiekj, uztikrinti saugy ir atsakinga jy tvarkyma, taikant
tarSos prevencijos principus, teikti prioritetg maziau tarSiam transportui;

e Prisidéti prie pasaulinio peréjimo prie Ziedinés ekonomikos, taikyti jos principus visoje
Grupés veikloje, atsizvelgti j istekliy naudojimo efektyvuma projektavimo etape, dirbti
siekiant sumazinti poveikj aplinkai, remiantis bivio ciklo (angl. Life-Cycle Assessment,
LCA) perspektyva;

e Vystyti inovatyvius sprendimus ir teikti paslaugas, kurios padéty energijg vartoti
efektyviau ir paprasciau: plésti elektromobiliy infrastruktirg, diegti iSmaniajg apskaitg ir kt.;

e Siekdama efektyviausiu bidu mazinti neigiama poveikj aplinkai, Grupé telkia pastangas
tose srityse, kur poveikis didZiausias ir veiksmai leidZia pasiekti geriausiy rezultaty;

e Remiantis Sios Politikos principais periodiskai identifikuojami aplinkos apsaugos aspektai,
nustatomi aplinkos apsaugos tikslai ir formuojami uZdaviniai, kurie savo ruoZtu
integruojami j bendruosius Grupés ir Grupés jmoniy veiklos planus. Periodigkai stebimi
rezultatai, audituojami procesai, jsivertinant veiklg pagal vidinius ir iSorinius aplinkos
apsaugos standartus;

e Siekiant Grupés veikloje uztikrinti nuolatinj aplinkos apsaugos veiksmingumo gerinima,
Grupés jmonés yra skatinamos jsidiegti vadybos sistema pagal ISO 14001 standarta ir
nuolat gerinti jdiegta sistema;

e Mes uztikriname kokybe laikydamiesi geros profesinés praktikos principy, jdiegdami bei
tobulindami kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos sistemg pagal ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, ISO 45001:2018 standarty reikalavimus;

e Kokybésiraplinkos vadybos sistemos rezultatyvumo, efektyvumo gerinimas yra nuolatinis
musy darbas. Esminis kokybés principas - visiems viska atlikti,,100% kokybiskai” iSsaugant
gamty ateities kartoms. Tokiu bldu kokybé padidina bendrovés konkurencingumg,
aplinkos apsauga atsakomybe ir atskaitomybe pries visuomene;

e |$ kiekvieno darbuotojo reikalaujama dirbti savo atsakomybés ribose - daug démesio
skiriant atsakingy darbuotojy mokymui. |pareigojame laikytis kokybés ir aplinkos apsaugos
vadybos reikalavimy. Jtraukiame ir skatiname imtis iniciatyvy aplinkos apsaugos gerinimui
ir tarSos mazinimui. Saugiai ir atsakingai risiuoti atliekas;

e Tiekéjai yra misy kokybés uztikrinimo sistemos dalis. Su jais puoseléjami partnerystés
rySiai, tuo paciu i$ jy reikalaujant auksc¢iausios kokybés, siekiant bendry kokybés tiksly ir
iSlaikant vientisg aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasi visoje tiekimo grandinéje;

e Nuolat gerinti integruotos vadybos sistemos, apimancdios kokybés ir aplinkos apsaugos
aspekty valdyma, rezultatyvumag, atsizvelgiant j veiklos rezultatus, darbuotojy pasidlymus,
klienty ir partneriy atsiliepimus.

e Klienty pasitenkinimas mlsy gaminiy ir paslaugy kokybe yra masy auksciausias ir ilgalaikis
tikslas. Mastelj masy kokybei nustato klientas;

e Uztikrinti nuolatinés DSS vidinés kontrolés |monése vykdymg;

e  Uztikrinti DSS vadybos sistemos reikalavimy jtraukimga j Jmoniy veiklos procesus;

e Ripintis DSS, kaip viena pagrindiniy organizacijos vertybiy, ir komunikuoti, kaip tai yra
susije su Darbuotojy gerove. Siekti, kad visy lygiy Struktdriniy padaliniy Darbuotojy
susirinkimai prasidéty nuo DSS informacijos;
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e Dalintis informacija apie saugius darbo metodus, teikti pasitlymus dél saugiy darbo
metody tobulinimo;

e Konsultuotis ir dalyvauti priimant sprendimus dél saugios, sveikos, orios darbo aplinkos
kdrimo ir palaikymo;

e Nuolat kelti kvalifikacijg ir kompetencija, ugdyti ssmoninguma ir asmenine atsakomybe;

e |monés organizuoja Rangovy vykdomy darby kontrole ir darbo viety patikrinimus, kuriy
tikslas - identifikuoti DSS pazeidimus ir juos kuo grei¢iau pasalinti;

e |monés vadovybé prisiima atsakomybe, kad visas personalas vadovaujasi Sia Kokybés ir
aplinkos apsaugos politika, jos vykdymas, veiksmingumo ir rezultatyvumo, gerinimo
vadyboje siekiai, tikslai aptariami vadovybinés vertinamosios analizés metu;

e Uz Politikos nuostaty jgyvendinima ir tinkama vykdyma Jmonése atsakingi Jmoniy vadovai
ir (ar) jy paskirti atsakingi Darbuotojai.;

e |VS darbo grupés vadovybés atstovas atsako uz Politikos nuostaty vykdymo kontrole
Grupés mastu ir uztikrina savalaikj Politikos atnaujinima pagal poreik;j.

e |monés uztikrina Politikos nuostaty laikymasi ir rengia bei tvirtina Politikos jgyvendinimg
uztikrinandius Jmoniy vidaus teisés aktus;

e Visi Jmoniy Darbuotojai supazindinami su Politika ir privalo laikytis Politikos nuostaty bei
aktyviai dalyvauti jos jgyvendinime;

e Politika patalpinta Grupés interneto svetainéje ir yra viesai prieinama;

e Nuolat gerinti integruotg vadybos sistemga ir siekti padidinti IVS rezultatyvuma ir
veiksminguma.

Jmoné gerbia akcininky teises ir jas saugo. Verslo testinumas per tvarig aplinkos apsaugg, nedarant
iSimciy kokybei ir darby saugai.



