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UAB ,,MILSA*
LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I.  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Milsa* (toliau — Jmoné) Lygiy galimybiy, smurto ir prieckabiavimo prevencijos politika
(toliau — Politika) nustato Imonés darbuotojy lygiy galimybiy elgesio principus, smurto ir prickabiavimo
atpazinimo biidus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, praneSimy apie diskriminacija, smurtg ir
priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, prevencijos priemones ir kita informacija, susijusig su
smurto ir priekabiavimo prevencija Imong¢je.

2. Politikos tikslas:

2.1. uztikrinti, kad Imong¢je dirbanc¢iy darbuotojy ir besikreipianciy dél priémimo j darbg Imonéje
asmeny atzvilgiu, taip pat darbo santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu buty laikomasi lygiy
galimybiy;

2.2. uztikrinti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencija, darbuotojy psichologinj
sauguma ir saugios darbo aplinkos kiirimg visiems Imonés darbuotojams bei suteikti reikiama pagalba
asmenims, patyrusiems smurtg darbo aplinkoje.

3. Politika yra Imonés vidaus teisés aktas, taikomas visiems darbuotojams, nepaisant uZimamy
pareigy ir to, kokios riiSies darbo sutartis yra sudaryta su darbuotoju (neterminuota, terminuota,
projektinio darbo ar kitokio pobtidzio).

4. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, darbo santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose ir kituose Europos
Sajungos, tarptautiniuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanciuose ir
uztikrinanciuose lygias galimybes bei smurto ir priekabiavimo prevencija.

II.  PAGRINDINIAI POLITIKOS PRINCIPAI

5. Nediskriminavimo principas. Jmongje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos formos, nurodymas diskriminuoti, bet kokia forma galintis pasireik§ti nepriimtinas
elgesys (priekabiavimas, psichologinis smurtas, patyc¢ios, ar naudojimasis uZzimama padétimi) ar jo
grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologini, seksualinj ar ekonominj poveiki.

6. Diskriminacija, smurtas ir priekabiavimas draudziamas darbo vietoje, pertrauky pailséti ir
pavalgyti metu, su darbu susijusiy iS§vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu, su
darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis,
metu, o taip pat nedarbo metu, kai dél nepriimtiny kolegy ar vadovo veiksmy ne darbo metu gali kilti
realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus konkreciam darbuotojui.

7. Teisingumo principas. Imonés darbuotojai privalo netoleruoti ir neskatinti diskriminacijos,
smurto, priekabiavimo, pasteb¢je tokiy atvejy turi imtis Politikoje numatyty veiksmy.

8. Pagarbos Zmogui principas. Imon¢je skatinama geranoriska ir savitarpio pasitikéjimu
puoseléjama atmosfera. Darbiniame elgesyje draudziamas: asmeninis jZzeidinéjimas, orumo zeminimas,
kito darbuotojo darbo menkinimas, apkalbos, Smeizto apie kolegas skleidimas, reputacijos menkinimas,
neigiamy emocijy demonstravimas.



9. Lygiu galimybiy ir objektyvumo principas. Sprendimai, susij¢ su priémimu j darba,
mokymais, kompetencijy ugdymu, apmokéjimu uz darbg ir kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose,
atostogomis ir elgesiu darbe, priimami taikant vienodus objektyvius atrankos kriterijus ir salygas.

10. Imon¢je imamasi priemoniy ir uztikrinama, kad Zzmonéms, turintiems negalig, biity sudarytos
salygos gauti darba, iskaitant tinkama darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Jmonés pareigos.

11. Atsakomybés principas. Lygiy galimybiy pazeidimas, smurtas ir priekabiavimas yra
pazeidimai, uz kuriuos gali biiti taikoma atsakomybé.

12. Pozityviosios diskriminacijos principas. Ne visi nevisiskai vienodo elgesio su darbuotojais
atvejai turi biiti laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy pazeidimu. Diskriminacija nelaikomi
vadinamieji pozityviosios diskriminacijos atvejai (jstatyme nustatyti reikalavimai ar nustatytos
specialios priemongs).

1. GALIMOS SMURTO IR PRIEKIABAVIMO DARBE FORMOS

13. Priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti:

13.1. fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu iSnaudojimu;

13.2. neetisku elgesiu (vieng kartg ar sistemingai);

13.3. nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu.

14. Smurto ir priekabiavimo darbe formos:

14.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar fizinj
skausma, ar praradimg (pavyzdziui, grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas ir kt.);

14.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

14.3. pasiekimy nuvertinimas (pavyzdziui, nepagrista kritika darbuotojui dé¢l atlikty uzduociy,
siekiant jj Zeminti, jZeisti ir kt.);

14.4. Zodinis ar raSytinis Zeminimas (pavyzdZiui, jZeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés
pastabos, neapykantos kalba, apkalbos ir kt.);

14.5. SmeiZztas (pavyzdZiui, tikrovés neatitinkancios informacijos, galin€ios padaryti Zalos asmens
garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

14.6. ignoravimas (pavyzdZiui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

14.7. manipuliavimas (pavyzdziui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kruvis,
manipuliavimas darbo uzmokesc¢iu ar jo sudedamosiomis dalimis, keliami nejgyvendinami reikalavimai
ir kt.);

14.8. bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos;

14.9. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve;

14.10. nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis;

14.11. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo;

14.12. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas,
grybstel¢jimas, siekimas pabuciuoti, bu€iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

14.13. Sis sgrasas néra baigtinis, smurtu ar priekabiavimu gali biiti laikoma bet kokia veikla, kurios
skiriamasis pagrindinis pozymis — nesunkiai identifikuojamas prievarta taikancio asmens siekimas
psichologiskai dominuoti prie§ smurto aukg.

15. Smurtu ar priekabiavimu néra laikoma:

15.1. pagrjsta konstruktyvi darbiné kritika — darbdavys turi teise¢ vertinti darbuotojo dalykines
savybes, darbo rezultatus. Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali buti jvardijami jo atliekamo darbo
trikumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos;

15.2. reiklumas — darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty pareigy,
reikalauti laikytis lokaliy teisés akty reikalavimy (atvykti j darbag laiku, parodyti tarpinius atlickamo
darbo rezultatus, kontroliuoti pavestos uzduoties atlikimg ir kt.);



15.3. tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy neatitikimas savaime
negali biiti vertinami kaip smurtas.

IV. JIMONES PAREIGOS JGYVENDINANT LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA DARBE

16. Imongs pareigos jgyvendinant lygias galimybes darbe:

16.1. Imoné pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais joje siekianciais dirbti
kandidatais biity elgiamasi sgziningai ir kad jie | darbg buty priimami vadovaujantis jy sugebéjimais ir
kvalifikacija. Priémimo j darbg metu siekiama atrinkti pacius tinkamiausius pareigoms eiti darbuotojus,
atsizvelgiant | jy patirtj ir kvalifikacija;

16.2. Imoné jsipareigoja visiems Jmonés darbuotojams sudaryti vienodas darbo sglygas ir vienodas
lengvatas (kiek tai jmanoma atsizvelgiant j darbuotojo atlickamo darbo specifikg). Su darbu susije
sprendimai pagristi teisingumo, sagziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zzmogui principais. Jmonés
darbuotojy darbo kriivis sudaromas taip, kad nepazeisty teisés akty reikalavimy, tinkamam uzduociy
atlikimui skiriama pakankamai laiko. Sudaromos galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties;

16.3. Nustatant darbuotojy darbo uzmokestj vadovaujamasi objektyviais kriterijais, susijusiais su
darbuotojo kvalifikacija, kompetencijomis, darbuotojui tenkancios atsakomybeés laipsniu, atlickamy
darby pobidziu, priimamy sprendimy, analizuojamy problemy sudétingumas ir jtaka Imongje
priimamiems sprendimams, pasiektais rezultatais ir kitais kriterijais, kurie nustatyti Imonés patvirtintoje
Atlygio politikoje bei ja igyvendinanciuose vidaus teisés aktuose;

16.4. Imong¢je taikomi darbuotojy atleidimo i$ darbo kriterijai yra susij¢ tik su Imonés darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis Vidaus darbo tvarkos taisyklése ar kituose
teisés aktuose numatytomis aplinkybémis. Priimant sprendimg dél Imonés darbuotojo atleidimo 1§ darbo
visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, atsiZvelgiant j objektyvius kriterijus.

17. Imonés pareigos jgyvendinant smurto ir priekabiavimo darbe prevencija:

17.1. Prie§ pradedant dirbti, Jmonés darbuotojai supaZindinami su darbuotojo darba
reglamentuojanciais Imonés vidaus dokumentais, darbo funkcijos aiskiai apibréztos darbuotojy
pareigybés apraSymuose, darbuotojai apmokomi atlikti konkrecias darbo funkcijas, aiSkios kiekvieno
darbuotojo atsakomybés ribos;

17.2. Imoné¢ atskiru direktoriaus jsakymu paskiria atsakingga darbuotoja uz psichologinio smurto ir
priekabiavimo, lygiy galimybiy pazeidimy prevencijg (toliau — Atsakingas darbuotojas);

17.3. Imoné reguliariai, ne reciau kaip 1 karta per kalendorinius metus, organizuoja smurto ir
priekabiavimo prevencijos mokymus darbuotojams. Ypatingas démesys (papildomi mokymai)
skiriamas vadovy kompetencijos tobulinimui;

17.4. Periodiskai organizuojami konfidenciallis darbuotojy isitraukimo tyrimai, siekiant nustatyti
darbuotojy jsitraukimo lygj bei identifikuoti darbuotojy pasitenkinimg lemianc¢ius veiksnius, galimas
rizikas;

17.5. Periodiskai (bent 2-4 kartai per kalendorinius metus) vykdomi darbuotojy individualts
pokalbiai su tiesioginiais vadovais, kuriy vienas i8 tiksly — siekis nustatyti galimus darbuotojo ir [monés
veiklos trukdZius, tokiose srityse kaip monés vidinis mikroklimatas, darbo salygos, galimo konflikto
metu siekiama iSklausyti ir suprasti elgesio motyvus, o ne taikyti bausmes;

17.6. Imon¢ siekia kolektyvo vienijimo (subiirimo) tiek periodiSkai, tiek po kilusio konflikto,
siekiant normalizuoti darbo kolektyvo emocine aplinka, tuo tikslu ne reciau kaip 3 kartus per metus
organizuoja komandos formavimo iniciatyvas, aktyviai kuria ir puoseléja Jmonés tradicijas;

17.7. Uztikrinamas smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimas ir nagrin¢jimas;

17.8. Garantuojamas konfidencialumas ir objektyvumas praneséjo ir smurto aukos atzvilgiu;

17.9. Taikomos drausmines priemones smurtautojams. Poveikio priemongs (atsakomybe: rastiskas
1sp¢jimas, atleidimas i$ darbo) taikomos, atsizvelgiant | padaryto pazeidimo sunkuma, trukme, kaltés
forma ir rGis}, ankstesnius pazeidimus, kitas svarbias aplinkybes;



17.10. Imoné pagal galimybes uztikrina visapuse pagalba psichologini smurta patyrusiems
asmenims. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esamg poveikj darbuotojy emocinei sveikatai, pagalba gali
buti jvairiy formy (pavyzdziui, sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems psichologinj smurta,
naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis, apmokéta uz ty
specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu), darbo rotacija, darbuotojo perkélimas j kita
darbo vieta (nepazeidziant DK nuostaty), papildomy atostogy suteikimas ar panasiai.

V. IMONES DARBUOTOJU PAREIGOS IGYVENDINANT LYGIAS
GALIMYBES, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA DARBE

18. Imonés darbuotojai, igyvendindami asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy,
nediskriminavimo, smurto ir priekabiavimo prevencijos principus privalo:

18.1. nepazeisti kity darbuotojy teisiy ir orumo, nediskriminuoti dél lyties, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios ar
kity teisés aktuose numatyty pagrindy;

18.2. biiti atidiems ir jautriems, gerbti kity darbuotojy privaty gyvenima, paziiiras, jsitikinimus, jy
fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, kad zodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys
gali sukelti nemaloniy, nepageidaujamy, orumg zeidzianciy pasekmiy, trikdyti kita asmenj darbo
aplinkoje ir taip trukdyti jam tinkamai atlikti savo funkcijas;

18.3. dalyvauti Imonés organizuojamose smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymuose;

18.4. kurti darbingg, pasitikéjimo vienas kitu grista atmosferg Imongje;

18.5. su visais Imonés darbuotojais elgtis pagarbiai ir teisingai;

18.6. nebiiti pasyviais nepriimtino elgesio stebétojais, kiek jmanoma greiiau imtis aktyviy
veiksmy netinkamam elgesiui sustabdyti: netoleruoti nepageidaujamo elgesio ir neskatinti palaikanciais
veiksmais (priskiriant tai pokStui ar pajuokavimui);

18.7. informuoti darbdavj apie Politikos paZeidimus nustatyta tvarka.

19. Imonés darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas pagristas pagarba ir atvirumu, netoleruojamas
bet kokios formos kitg asmenj diskriminuojantis elgesys.

VI. PRANESIMU APIE LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

20. PraneSimus d¢l diskriminacijos, priekabiavimo ir (ar) psichologinio smurto, pateiktus el. pastu
s.pauzaite@milsa.lt nagrin¢ja Komisija, sudaroma direktoriaus jsakymu.

21. Apie pazeidimus darbuotojai turi teis¢ pranesti uzpildydami nustatytos formos pranesima
(Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 1 priedas), kuris yra skelbiamas Imonés interneto
svetainéje.

22. PraneSimy pateikimo ir nagrin¢jimo tvarka nustatyta Sioje Politikoje.

23. PraneSimo tyrimas organizuojamas vadovaujantis nekaltumo prezumpcijos, operatyvumo,
betarpiSkumo, objektyvumo ir neSalisSkumo, pagalbos nukentéjusiajam principais.

24. Nustacius, kad praneSimas pagristas, pazeidima padariusiam darbuotojui gali biti taikomos
Darbo kodekse numatytos priemonés, kurios taikomos darbo pareigy pazeidimy atveju.

25. Darbuotojas, susidiirgs su smurto ir (ar) priekabiavimo ar kitokiu nepriimtinu elgesiu ar jo
grésme, neteikdamas praneSimo gali kreiptis konsultacijos | atsakingg uz psichologinio smurto ir
priekabiavimo, lygiy galimybiy pazeidimy prevencija Imon¢je paskirta darbuotoja.

VIil.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Visi esami ir naujai priimami Imonés darbuotojai privalo susipazinti su Sia Politika ir jos
laikytis.

27. Politika tvirtinama, pildoma ir (ar) kei¢iama Jmonés direktoriaus isakymu.


mailto:s.pauzaite@milsa.lt

28. Politika skelbiama viesai Imongés interneto svetainéje — www.milsa.lt
29. Darbuotojai su Politika yra supazindinami pasiraSytinai.



http://www.milsa.lt/

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
1 priedas

PRANESIMAS
APIE UAB ,MILSA*
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

Uz smurtg ir priekabiavimg atsakingam asmeniui

(data)

Bendrieji duomenys:
Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo data, vieta, laikas,
kitos svarbios faktinés aplinkybés:
Kokia smurto forma naudota:

Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumstel¢jimas, spjaudymas, daikty atiminéjimas
ar gadinimas ir kt.)
Elektroninis: smurtaujama susirasinéjant elektroniniu pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis
rySio priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy
kambariuose, nemaloniy zinuciy ar elektroniniy laiSky gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys zZodziai, pastabos, grasinimai, draudimai, kaltinimai,
atyCios, gasdinimai ir kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys ilgg
laika (pateikite papildoma svarbig informacijg)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-¢ius) ir (ar) priekabiaujantj (-¢ius) asmenj (-iS):
Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudytojy kontaktiniai duomenys:

(Darbuotojo vardas ir pavardé) (parasas)



Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

2 priedas
UAB ,,MILSA“
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PRANESIMU REGISTRAS
Eil. [PraneSimg teikiancio [Pateikimo data [Trumpas smurto ir Priimtas
Nr. @asmens priekabiavimo darbe atvejo  [sprendimas

vardas ir pavardé apraSymas




